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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Наименование Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3 с. Гехи 
им. А-Х. Кадырова» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3; 
- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 
(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
прези-диумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16). 
- Стратегии развития информационного общества в 
Россий¬ской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 
указом Пре-зидента РФ от 09.05.2017 № 203. 
- Концепция общенациональной системы выявления и 
разви¬тия молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 
03.04.2012 № Пр-827. 
- Основы государственной молодежной политики до 2025 
го¬да, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 
29.11.2014 
№ 2403-р. 
- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р- 
126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 
"Разви¬тие дополнительного образования детей, выявление и 
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 
- Концепция развития дополнительного образования детей 
до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р. 
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
го¬да, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
29.05.2015 
№ 996-р. 
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования, утвержденный приказом 
Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021г. № 286 (с 
изменениями и дополнениями); 
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования, утвержденный приказом 
Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021г. № 287 (с 
изменениями и дополнениями); 
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования, утвержденный приказом 
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Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012г. № 413 с 
изменениями от 12 августа 2022г. (приказ Министерства 
просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732); 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 
18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной 
образовательной программы начального общего образования" (с 
изменениями и дополнениями), 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 
18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной 
образовательной программы основного общего образования"(с 
изменениями и дополнениями), 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 
18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной 
образовательной программы среднего общего образования"(с 
изменениями и дополнениями), 
- Паспорт национального проекта «Образование» 
(утвержденный Президиумом Совета при Президенте РФ по 
стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 
от 03.09.2018г.№ 10); 
- Государственная программа РФ "Развитие образования". 
Стратегические приоритеты в сфере реализации государственной 
программы РФ "Развитие образования" до 2030 года (в ред. 
Постановления Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701); 
- Методические рекомендации по реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения 
Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 
образова¬нием Российской академии образования» 2022г. 
- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 
(поддержена Коллегией Министерства просвещения Российской 
Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн). 
- Государственная программа Чеченской Республики 
"Развитие образования Чеченской Республики" (Постановление 
Правительства ЧР от 17 августа 2020 г. № 180); 

Цель  

Создать единое образовательное пространство обучения и 
воспитания Школы в рамках Республики и муниципалитета и 
равных условий для каждого обучающегося независимо от 
социальных и экономических факторов: места проживания, 
положения и состава семьи, укомплектованности 
образовательной организации, ее материальной обеспеченности и 
т.д., повысив уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с базового уровня до планируемого 
среднего уровня (по критериям проекта «Школа 
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Минпросвещения России».  
Повышение конкурентных преимуществ школы как обра-
зовательной организации, ориентированной на создание условий 
для формирования успешной личности ученика. 
Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1. Ежегодно проводить самодиагностику, независимую оценку 
качества образования и анализ соотношения индикаторов 
основных процессов проектным, выявление проблемных точек 
повышения индикаторов по целевым критериям: 
49% от максимального возможного количества баллов-уровень 
«ниже базового»; 
50-74% - базовый уровень, 
75-99% - средний уровень, 
100% - полный уровень, до достижения среднего уровня. 

2. Проводить ежегодный самоанализ и корректировку условий 
перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России». 

3. Выбрать, спроектировать и реализовать управленческий трек 
развития ОО модели «Школа полного дня» (школа для ребенка и 
всей семьи) по всем 8 стратегическим направлениям, ежегодно 
оценивать эффективность полного управленческого цикла по 
каждому направлению на основе данных (цели и задачи; 
показатели; мониторинг показателей; анализ результатов 
мониторинга; адресные рекомендации по результатам анализа; 
мероприятия, меры, управленческие решения; анализ 
эффективности принятых мер). 

4. Спроектировать и создать условия (включая предметно-
пространственную среду и цифровизацию образования для 
индивидуализации образовательного процесса и повышения 
качества образовательных результатов) перехода ОО на 
следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 
направлений развития: 
1) Знание: качество и объективность 
2) Воспитание. 
3) Здоровье. 
4) Творчество. 
5) Профориентация. 
6) Учитель. Школьные команды. 
7) Школьный климат. 
8) Образовательная среда. 
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5. Построить систему персонифицированного профессионально - 
личностного развития педагогов и руководителей ОО, 
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов. 

6.  Сформировать систему профессионального развития педа-
гогов, включающую диагностику профессиональных ком-
петенций, повышение квалификации, адресную методическую 
помощь и сопровождение в рамках наставничества и конкурсного 
движения. 

7. Расширить образовательное партнёрство для реализации 
модели Школы и повышения качества освоения содержания 
учебных предметов в практическом применении.  
 

8. Актуализировать систему психолого-педагогического со-
провождения образовательного процесса и коррекционно-
развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 
9. Модернизировать материально-техническую базу образо-
вательного процесса, создать современную цифровую ин-
фраструктуру. 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

1. Положительная динамика целевых индикаторов основных 
процессов по всем 8 стратегическим направлениям и перевод 
Школы на средний уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России». 

2. Достигнуты целевые индикаторы условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России». 

3. Реализован управленческий трек развития Школы как модели 
Программы развития школы по всем 8 направлениям. 

4. Созданы условия (включая предметно-пространственную 
среду и цифровизацию образования для индивидуализации 
образовательного процесса и повышения качества 
образовательных результатов) перехода ОО на средний уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

5. Построена система персонифицированного профессионально - 
личностного развития педагогов и руководителей ОО, 
обеспечивающая своевременную психологическую и 
методическую подготовку, ориентированную на достижение 
планируемых образовательных результатов 

6. Расширено образовательное партнёрство для реализации 
модели Школы и повышения качества освоения содержания 
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учебных предметов в практическом применении. Социальные 
партнеры школы: 

- администрация с. Гехи, 

- ВУЗы и СУЗы Чеченской Республики, 

- Национальная библиотека г. Грозного, 

-учреждения культуры и спорта Урус-Мартановского 
муниципального района, 

- музей имени А.Х. Кадырова. 

Усовершенствованы механизмы управления качеством 
образовательных результатов (система оценки качества 
подготовки обучающихся; система работы с обучающимися с 
низкими результатами обучения; система выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов у школьников; система 
работы по самоопределению и профессиональной ориентации 
обучающихся) и механизмы управления качеством 
образовательной деятельности (система мониторинга 
эффективности педагогических работников; система обеспечения 
профессионального развития педагогических работников; 
система организации воспитания обучающихся; система 
мониторинга качества дошкольного образования) . 

Сведения о разработчиках 

Администрация школы: Магазиева П.С., Алисултанова Л.Л., 
Алисултанова Л.Л., Вахаев М.У.. 
Представители родительской общественности 
Старшеклассники: Кадирова Я.И., Гамаев Э.Р., Хасуева И.Ю. 

Период реализации 2024 – 2027гг. 

Этапы реализации Программы 
развития 

Подготовительный (сентябрь – декабрь 2024г.),  
Реализация (январь 2025г. – август 2027г.),  
Обобщающий (сентябрь – декабрь 2027г.) 

I этап – подготовительный 
(сентябрь – декабрь 2024г) 

- Подготовка локальных актов ОО 
Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации: 
внесены специальные условия работы с детьми с ОВЗ;  
Порядок обучения по индивидуальному учебному плану;  
Положение о едином подходе по контрольным работам и 
домашним заданиям;  
Положение о проектной и исследовательской деятельности; 
Положение о доступе к информационно-образовательной среде 
организации, в том числе к результатам промежуточной 
аттестации;  
Положение о материальном и нематериальном стимулировании и 
др. 
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- Проведение самодиагностики по методике проекта и 
определение уровня соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России». 

-  Подготовка родительской общественности к изменениям в 
образовательной деятельности. Знакомство с: 
1) проектом "Школа Минпросвещения России", 
2) Программой развития Школы. 
- Разработка Программы развития ОО 

II этап – реализация  
(январь 2025г. – август 2027г) 

Основные мероприятия. 
1) Знание. 

Выбор УП. 
Введение сетевой формы реализации рабочих программ. 
Совершенствование ВСОКО. 
Расширение внеурочной деятельности до 10 часов. 
Повышение объективности оценки. 
Развитие инклюзивного образования и др. 
2) Воспитание. 
Создание и организация работы штаба воспитательной работы. 
Выработка единых подходов к работе с родительским 
сообществом. 
Реализация официальных церемоний. 
Расширение ученического самоуправления и молодежных 
общественных объединений. 
Организация туристических мероприятий через клубную 
деятельность. Расширение волонтерского движения. 
Совершенствование оценочного инструментария оценивания 
качества воспитательной работы. 
3) Здоровье. 
Использование единых инструментов мониторинга здоровья 
школьников. 
Внедрение психогигиенических и психопрофилактических 
мероприятий. 
Проведение мероприятий по профилактике употребления ПАВ. 
Вовлечение школьников в выполнение норм ГТО. 
Проведение тематических смен. 
Использование спортивной инфраструктуры школы для семей с 
детьми. Мероприятия по расширению школьных спортивных 
команд. Обеспечение качества горячего питания через введение 
единого меню и усиления родительского контроля. 
4) Творчество. 
Реализация модели Школы полного дня, интегрирующей 
внеурочную деятельность и дополнительное образование. 
Проведение и участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 
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Организация участия школьников в проектах "Большая 
перемена", Школьный хор; Школьный театр, Школьный 
музыкальный коллектив, Школьный медиацентр; Школьный 
музей. 
5) Профориентация. 
Обеспечение школьникам возможности прохождения различных 
профессиональных проб. 
Проведение тематических экскурсий и событий с 
представителями профессиональных сообществ и бизнеса. 
Участие в проекте "Билет в будущее". 
Организация сетевых проектов профориентации с колледжами и 
вузами. Проведение психологического и тьюторского 
сопровождения самопознания и выбора профессии. 
Проведение мероприятий по вовлечению семьи в 
профориентацию. 
6)Учитель. Школьные команды. 
Введение единого штатного расписания. 
Организация внутришкольного непрерывного развития и 
повышения квалификации педагогов и руководителей. 
Организация деятельности школьных команд по 8 стратегическим 
направлениям деятельности и реализации проектов по 
межпредметным связям. 
Организация методического сопровождения педагогов и 
школьных команд. 
Совершенствование моделей наставничества. 
Мотивация участия педагогов в конкурсном движении. 
7)Школьный климат. 
Организация мероприятий по повышению психологического 
комфорта в школе. 
Создание и оснащение кабинета психолога для проведения 
коррекционно-развивающих занятий и консультаций. 
Проведение мероприятий по антибуллинговой программе. 
Создание в школе зон отдыха для обучающихся и учителей. 
Создание "Центра здоровья", «Комнаты тишины». 
Проведение мероприятий эмоциональной поддержки школьников 
в период экзаменов и в сложных жизненных ситуациях. 
Создание креативного пространства конкурсов, фестивалей, 
конференций и др. 
8)Образовательная среда. 
Обеспечение трансформируемого зонирования пространств, 
доступности. 
Мероприятия по поддержке инициатив и активностей 
школьников и учителей. 
Улучшение цифровой образовательной среды. 
Создание сцены, спортивной инфраструктуры, школьного кафе; 
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школьного сада. 
Проведение мероприятий по ограничению использования 
гаджетов. Проведение мероприятий по повышению качества  
управления. 
Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности. 
Создание на основе библиотеки школьного медиацентра. 
9) Совершенствование управленческой модели Школы. 
Совершенствование механизмов управления качеством 
образования (нормативные локальные акты, команда качества, 
мониторинг и др.). Применение полного управленческого цикла к 
системам (оценки качества подготовки обучающихся; выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов каждого; 
самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся; 
мониторинга эффективности управления Школой; обеспечения 
профессиональноличностного развития педагогов; системы 
организации воспитания и социализации обучающихся; 
мониторинга качества образования. 

III этап – обобщающий 
(сентябрь – декабрь 2027г) 

Задачи: 
- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 
- соотнесение результатов реализации программы с 
поставленными целями и задачами; 
- определение перспектив и путей дальнейшего разви¬тия 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Указать источники финансирования Программы развития 
(бюджетные, внебюджетные средства) 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 
Регулярные совещания руководителей проектных групп. 
Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 
Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 
дополнению. 
Директор –П.С.Магазиева 
Заместитель директора по УР – Алисултанова Л.Л. 
Заместитель директора по ВР – Алисултанова Л.Л. 
Заместитель директора по информатизации – Вахаев М.У. 
Заместитель директора по МР Дидаева А.А. 
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1. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3 с. Гехи 
им. А-Х. Кадырова» (МБОУ «СОШ №3 с. Гехи им. А-Х. 
Кадырова») 
2. 1974 г. (основания) ОО. 
3. ИНН 2010004978 
4. Информацию об учредителе(ях) ОО. МУ "Отдел Образования Урус-
Мартановского Муниципального района Чеченской Республики" 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 
№20Л02 2264 от 28.10.2015. 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 
адрес). 366511, ЧР, Урус-Мартановский муниципальный р-он, с. Гехи, ул. 
Кавказская, 120  
7. Контакты: 8 928 085-33-55, адрес электронной почты ОО gehi-
395@mail.ru , адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 
https://gehi-3.educhr.ru/ 

Сведения  
об обучающихся  

Всего обучающихся – 556 человек. Средняя наполняемость классов в 
целом по школе - 28 чел. 
Численность обучающихся на уровне начального общего образования – 
211 чел. (из них инвалиды 0, в том числе ОВЗ – 0). Средняя 
наполняемость класса - 27 чел.  
Численность обучающихся на уровне основного общего образования – 
296 чел. (из них инвалиды 3, в том числе ОВЗ – 3). Средняя 
наполняемость класса - 29 чел.  
Численность обучающихся на уровне среднего общего образования – 28 
чел. (из них инвалиды 0, в том числе ОВЗ – 0). Средняя наполняемость 
класса - 21 чел. 
Дети из социально благополучных семей, нацеленных на получение 
качественного общего образования. 
Неблагополучных семей нет. 
Малообеспеченные дети - 0. 
Сироты – 1. 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

1. Краткая структура школы: 
Первый уровень - директор, главное административное лицо, 
воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 
за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами 
управления; педагогический совет, Родительский комитет школы. 
Второй уровень - заместители директора школы и органы, входящие в 
сферу влияния каждого из членов администрации. 
Третий уровень - методические объединения, руководители 
методических объединений. 
Четвертый уровень - педагоги, учащиеся, родители. 

mailto:gehi-395@mail.ru
mailto:gehi-395@mail.ru
https://gehi-3.educhr.ru/
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2. Школа реализует: 
- общеобразовательные программы начального общего 

образования; 
- общеобразовательные программы основного общего 

образования; 
- общеобразовательные программы среднего общего образования; 
- программы дополнительного образования обучающихся. 

3. В Школе организовано профильное обучение для учащихся на 
уровне среднего общего образования (10-11 классы) с 
ориентацией на определенную сферу деятельности, развитие 
профессионального самоопределения. Учитывая социальный 
запрос (в том числе учет индивидуальных потребностей), 
кадровые возможности Школы и материальную базу. 

4. Применяются следующие образовательные технологии: 
- информационно-коммуникационная, 
- технология развития критического мышления, 
- проектная технология, 
- технология развивающего обучения, 
- игровая технология, 
- технология проблемного обучения, 
- здоровьесберегающие технологии, 
- и др. 

Особенностью обучения, воспитания и дополнительного образования в 
школе является создание условий для самоопределения, социализации и 
развития личности обучающегося на основе национальных духовно-
нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 
5. Образовательная деятельность включает: 

- предоставление начального общего образования; 
- предоставление основного общего образования; 
- предоставление среднего общего образования; 
- предоставление дополнительного образования; 
- организация занятости детей в каникулярное время; 
- организация физкультурно-оздоровительной и спортивномассовой 

работы; 
предоставление консультативной и методической помощи 
педагогическим работникам. 

Сведения о режиме 
деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 
особенности календарного учебного графика 

Сведения о работниках 
ОО 

Школа полностью укомплектована кадрами в количестве 58 человек. Из 
них составляют: 

- административно-управленческий персонал - 4 чел., 

- педагогический персонал -  56 чел., 

- педагог-психолог – 2чел.; 

- педагог-дефектолог – 1 чел., 

- социальный педагог – 1 чел., 

- педагог-библиотекарь – 1 чел., 
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- советник по воспитанию – 1 чел. 

Все педагогические работники имеют профессиональное педагогическое 
образование, систематически проходят курсы повышения 
квалификации. Из них: 

- доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 
14% 

доля учителей, имеющих высшее образование – 10%. 
Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду 
составляют семьи воспитанников и учащихся. Школа располагается в 
центральной части села. Такое расположение дает возможность в полной 
мере использовать окружающий социум для воспитания и обучения 
учащихся. 

 Социальные партнеры школы: 

- администрация с. Гехи, 

- ВУЗы и СУЗы Чеченской Республики, 

учреждения культуры и спорта Урус-Мартановского муниципального 
района, 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Ежегодное участие в школьном, муниципальном и региональном 
этапах Всероссийской олимпиады школьников. За предыдущие 3 года 
все обучающиеся на уровнях ОО и СО получили аттестаты. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  
или нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
материально-
техническая база, нет 
оборудования для 
экспериментов, 
лабораторных работ и 
опытов. 

• Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, 
вузами, технопарками, и 
т. д. по использованию 
материально-
технической базы. 

• Организация создания 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в 
школах «у дома». 

• Привлечение 
дополнительных 
источников 
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финансирования, в том 
числе внебюджетных 
источников 
финансирования, 
участие в грантовых 
конкурсах. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

0 Магистральное 
направление 

Образовательный 
процесс 

Не используются 
возможности 

• Создание условий для 
реализации ООП в 
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изучение 
отдельных 
предметов 

«Знание» реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

сетевой форме: 
выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

• Создание 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в 
школах «у дома». 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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го внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

• Создание системы 
работы с одвренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации 
и интереса 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение 
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разработки программ 
подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного 
до всероссийского. 

• Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного 
до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации 
и интереса 
обучающихся к участию 
в школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном 
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движении. 
• Создание системы мер 

морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

• Создание системы 
работы с одвренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации 
и интереса 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение 
разработки программ 
подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного 
до всероссийского. 

• Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного 
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до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации 

и интереса 
обучающихся к участию 
в школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

• Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
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форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

обучающихся 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 1 года и 
менее 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Разработка/корректиров
ка программы/проекта, 
направленного на 
обеспечение в 
общеобразовательной 
организации: - 
ресурсных условий 
(кадры, материально-
техническое, 
информационное и др. 
обеспечение 
образовательной 
деятельности) с целью 
обеспечения 
эффективной 
образовательной 
деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с 
учетом особенности их 
психофизического 
развития; - создание 
безопасных условий 
(физических, морально-
психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
условий для повышения 
психолого-
педагогической 
компетентности 
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участников 
образовательных 
отношений: 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей) 
основам физиологии, 
возрастной психологии, 
педагогики 
инклюзивного 
образования (курсы 
повышения 
квалификации, 
вебинары, семинары, 
круглые столы, 
конференции, 
проблемные, 
творческие группы, 
родительские собрания 
и др.); - эффективной 
психолого-
педагогической службы, 
обеспечивающей, 
индивидуализированно
е психолого-
педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 
индивидуальных 
возрастных, 
психологических и 
физиологических 
особенностей. 

• Организация психолого-
педагогической 
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поддержки 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с 
учетом  особенности их 
психофизического 
развития. 

Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразовательной 
организации, узких 
специалистов 
(психологов, педагогов-
логопедов, 
дефектологов). 

• Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства 
и др.). 

• Привлечение 
психологов, педагогов-
логопедов, 
дефектологов из других 
образовательных 
организаций. 

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

2 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
условий для 

  



26 
 

ЛА) в части организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопросам 

«Знание» организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.  

 

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразователь
ные программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля за 
разработкой 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ в ОО. 

• Разработатка 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ. 

• Обеспечение 
административного 
контроля. 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 
функции по разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 

• Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по 
развитию компетенций 
педагогических 
работников в вопросах 
программно-
методического 
обеспечения обучения и 
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программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  

воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством:  - 
организации адресной 
организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства 
и наставничества для 
персонифицированной 
помощи 
педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-
методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - обучения 
на курсах повышения 
квалификации по 
разработке и 
реализации 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
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программ. 
22 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 
официальном 
сайте 
общеобразователь
ной организации 
с регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным учебно-
дидактическим 
обеспечением обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

• Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации 
учебниками и 
учебными пособиями с 
целью выявления 
потребностей. 
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24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

• Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими 
средствами обучения 
индивидуального и 
коллективного 
пользования с целью 
выявления 
потребностей. 

• Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение 
ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и классов 
для обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

• Обеспечение 
приобретения ТСО 
рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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25 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три последних 
года)  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обеспечение 
административного 
контроля за 
своевременным 
обучением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

• Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 
последующих действий 
по трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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мероприятиях 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережен
ия и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
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инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

культурой и 
спортом 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

• Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

• Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

• Организация 
привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение 
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прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление 
выпускников на целевое 
обучение. 

• Привлечение 
квалифицированных 
специалистов 
посредством сетевой 
формы реализации 
программы. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От 20% до 29% 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

• Организация 
привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение 
прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление 
выпускников на целевое 
обучение. 

• Привлечение 
квалифицированных 
специалистов 
посредством сетевой 
формы реализации 
программы. 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 

• Обеспечение 
прохождения курсовой 
подготовки педагогов 
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мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

культурой и 
спортом 

педагогических 
работников. 

по вопросам подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение 
прохождения курсовой 
подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 
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Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

Отсутствие 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимули
рования обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 

• Разработка системы 
мотивирования/стимули
рования педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 
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«Готов к труду и 
обороне». 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимули
рования обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие отдельного 
кабинета  учителя-
логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом.  

 

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критически
й показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация Программы 3 Магистральное Развитие талантов   
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дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям   

направление 
«Творчество» 

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

1 
технологический 
кружок   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не разработана 
программа 
технологического 
кружка. 

• Разработка программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования. 

• Разработка программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования, 
реализуемой в сетевой 
форме при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, 
наставников из числа 
представителей 
Ассоциации кружков, 
иных заинтересованных 
лиц. 

• Разработка программы 
технологического 
кружка в рамках 
внеурочной 
деятельности. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 
выявления и развития 
одаренности.  

• Разработка локального 
нормативного акта, 
описывающего систему 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей, талантов 
обучающихся 
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(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, 
учет результатов 
диагностики, 
мероприятия по 
сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое оснащение. 

• Проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации. 

• Материально-
техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобре
тение   
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
кружков 
технологической 
направленности. 
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Не разработаны 
программы, 
направленные на 
развитие 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   

• Разработка программ 
внеурочной 
деятельности, 
направленных на 
развитие 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности. 

• Разработка 
дополнительных 
программ, 
направленных на 
развитие 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно- 
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности. 

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 
выявления и развития 
интеллектуальных и 

• Обеспечение 
разработки локального 
нормативного акта, 
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смотров, конкурсов, 
конференций 

творческих 
способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   

описывающего систему 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, 
учет результатов 
диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и 
развитию). 

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ с 2 
и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 
деятельности  

• Разработка/корректиров
ка план внеурочной 
деятельности на основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещения 
России. 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован
ие школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие педагогов, 
работающих в 
школьном хоре. 

• Внесение изменений в 
штатное расписание, 
введение должностей 
педагогических 
работников по 
Профстандарту 
«Педагог 
дополнительного 
образования детей и 
взрослых». 

• Привлечение 
специалистов (учителя, 
педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) для 
работы в школьном 
хоре. 
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• Обеспечение обучения 
педагогов по 
программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного 
хора. 

• Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, 
педагога-организатора и 
педагогического 
коллектива по 
функционированию 
Школьного хора. 

• Обучение (в том числе 
на базе организаций 
культуры и искусств) 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации для 
разработки и 
реализации программы 
школьного хора. 

Отсутствие рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности хоровой 
тематики. 

• Разработка программ 
внеурочной 
деятельности по 
хоровой тематике (по 
профилю «школьный 
хор») для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 
классов, 7-9 классов, 9-
11 классов в 
соответствии с целями 
и задачами 
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образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

• Создание материально-
технических условий 
для реализации 
программы, 
организации 
деятельности 
школьного хора. 

• Привлечение 
обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный хор», 
участию в 
художественной 
самодеятельности. 

• Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьного хора. 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие школьного 
медиацентра. 

• Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные медиа", 
планирование 
мероприятий. 

• Проведение 
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мониторинговых 
исследований 
возможностей, создание 
ресурсных условий для 
организации и 
функционирования 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.). 

• Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.). 

• Привлечение педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
медиацентр». 

• Создание материально-
технических условий 
(помещений) для 
реализации программы, 
организации 
деятельности 
школьного 
медиацентра. 

• Привлечение 
обучающихся к 
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обучению по программе 
«Школьный 
медиацентр», участию в 
организации и 
функционирования 
школьного телевидения, 
газеты, журнала и др. 

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 
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«Воспитание» деятельности 
57 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированн
ых и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Родители не участвуют 
в разработке рабочей 
программы воспитания. 

• Обеспечение 
включенности 
родителей в разработку 
рабочей программы 
воспитания штабом 
воспитательной работы. 

• Включение в модуль 
работы с родителями 
рабочей программы 
воспитания 
мероприятий, 
направленных на 
вовлечение родителей в 
образовательную 
деятельность. 

• Разработка проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными 
органами управления 
(управляющими 
советами) с целью 
активизации работы с 
родительским 
сообществом, поиска и 
реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную 
деятельность. 
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59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Низкая 
организационная и 
творческая активность 
управления 
образовательной 
организацией. 

• Создание проектной 
группы для проведения 
конкурса по разработке 
школьной символики. 

• Разработка основных 
характеристик уклада 
общеобразовательной 
организации: традиции 
и ритуалы, особые 
нормы этикета в 
общеобразовательной 
организации. 

• Организация 
совместной 
деятельности педагогов, 
обучающихся, других 
участников 
образовательных 
отношений по созданию 
предметно-
пространственной 
среды, поддержанию и 
использованию её в 
воспитательном 
процессе: - разработка и 
популяризация 
символики 
общеобразовательной 
организации (эмблема, 
флаг, логотип, элементы 
костюма обучающихся 
и т. п.), используемой 
как повседневно, так и в 
торжественные 
моменты. 

• Организация 
инициативной группы 
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обучающихся (Совет 
обучающихся, и т.п.), 
педагогических 
работников и других 
участников 
образовательных 
отношений по 
разработке школьной 
символики. 

• Привлечение 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей), 
педагогических 
работников к 
обсуждению 
дизайнерских и иных 
решений. 

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не разработаны 
программы краеведения 
и школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

• Интеграция туристско-
краеведческой 
деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

• Анализ и экспертиза 
качества школьных 
программ краеведения и 
школьного туризма. 

• Принятие мер по 
привлечению и 
мотивации 
обучающихся к 
поисковой и 
краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному 
туризму. 
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• Организация 
деятельности рабочей 
группы по 
модернизации 
программ краеведения и 
школьного туризма: - 
реализация программ 
урочной и внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования по 
краеведению и 
школьному туризму; - 
организация 
профильных 
каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов 
по краеведению и 
школьному туризму; - 
организация сетевого 
взаимодействия с 
организациями-
партнерами, 
курирующими 
программы краеведения 
и школьного туризма в 
районе, крае. 

• Организация 
систематического 
административного 
контроля реализации 
программ краеведения и 
школьного туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних Наличие 1 Магистральное Организация   
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тематических смен в 
школьном лагере 

направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов, 
удовлетворяющих 
интересы и потребности 
обучающихся. 

• Обеспечение 
формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка 
труда. 

• Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и 
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организаций 
муниципалитета/регион
а  их непосредственное 
участие в 
образовательной 
деятельности. 

• Актуализация 
требований локального 
нормативного акта 
(Положение об 
организации 
профильного обучения). 

• Актуализация 
должностных 
инструкций 
педагогических 
работников и 
управленческой 
команды с учетом 
положений 
профессиональных 
стандартов 
руководителя и 
педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций. 

• Обеспечение 
самоаудита ресурсных 
условий (материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) 
для реализации 
профильного обучения 
в образовательной 
организации. 

• Определение сетевых 
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партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы. 

• Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

• Организация анализа 
учебных планов 
профилей и 
индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их 
соответствия 
требованиям ФГОС 
общего образования. 

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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я» 
75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках.   

• Проведение 
мероприятий 
профессионально-
ориентировочного 
знакомства: система 
пробных 
ознакомительных 
занятий в 
Кванториумах, IT – 
кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 
среднего 
профессионального 
образования. 

• Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных 
пробах на 
региональных 
площадках в 
виртуальном формате. 

• Поиск спонсоров, 
участие в грантах для 
возможности 
организации выезда в 
региональные 
площадки региона на 
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профессиональные 
пробы. 

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

• Организация  
профессионального 
обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ или 
МТБ предприятия 
реального сектора 
экономики с целью 
получения первой 
профессии 
одновременно с общим 
образованием. 

• Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
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образовательные 
ресурсы). 

• В рамках реализации 
программы по 
воспитанию 
организация  встреч 
обучающихся с 
представителями 
рабочих профессий и 
служащих; посещение 
обучающимися и 
родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций высшего, 
среднего 
профессионального 
образования. 

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 
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88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ. 

• Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и 
дефицитов. 

• Выстраивание 
взаимодействия с 
различными 
структурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
сопровождение 
педагогических 
работников. 

• Выстраивание 
взаимодействия 
региональных 
методистов с 
руководителем 
образовательной 
организации и его 
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заместителями, 
руководителями 
предметных 
методических 
объединений и 
педагогическими 
работниками, для 
которых необходима 
разработка ИОМ. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у которых 
выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

• Обеспечение  анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение участия 
представителей 
управленческой 
команды в в 
формировании ИОМ 
педагога. 

• Обеспечение 
мотивирующего 
административного 
контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

• Проведение 
разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у 
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педагога понимания 
своих образовательно-
профессиональных 
дефицитов и 
потребностей. 

• Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации 
(направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
обусловлены 
нормативно 
закрепленным перечнем 
профессиональных 
компетенций: 
предметных, 
методических, 
психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального 
стандарта "Педагог"). 

• Проведение 
мероприятий по 
повышению внутренней 
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мотивации педагога при 
разработке и 
реализации ИОМ. 

• Организация 
мониторинга 
удовлетворенности 
педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 
методичсеким 
сопровождением. 

• Рзработка ИОМ 
непрерывного развития  
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников для 
повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности. 

• Осуществление 
административного 
контроля за 
организацией 
деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, 
разработки и 
реализации ИОМ. 

• Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
повышение мотивации 
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педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников 

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

• Проведение 
мониторинга обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
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последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

• Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы с педагогами о 
необходимости 
обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС. 

• Обеспечение 
информирования о 
новых тенденциях 
развития образования, 
задачах и требованиях к 
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профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по вопросам 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

• Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников в части 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов 
по инструментам ЦОС. 

• Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
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профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

• Организация обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

• Организация 
административного 
контроля за 
организацией обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

• Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
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плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

• Выравнивание 
педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации 
к изучению и 
использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников   

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года). 

• Проведение 
мониторинга обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 

• Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 
воспитания 
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региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

• Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы с педагогами о 
значении воспитания. 

• Обеспечение 
информирования о 
новых тенденциях 
развития образования, 
задачах и требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания. 

• Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников в сфере 
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воспитания. 
• Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов в 
сфере воспитания. 

• Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников в рамках по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

• Организация обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 
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• Организация 
административного 
контроля за 
организацией обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

• Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

• Выравнивание 
педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации 
к обучению по 
дополнительным 
профессиональным  
программам в сфере 
воспитания. 

93 Повышение 100% 3 Ключевое Развитие и   
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квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

управленческой 
команды 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

повышение 
квалификации 

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 
уровне  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

• Проведение 
мониторинга участия 
педагогов в конкурсном 
движении (за три 
последних года). 

• Создание системы 
мотивирования/стимули
рования педагогических 
работников, 
занимающих активную 
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позицию в конкурсном 
движении, 
принимающих участие 
в профессиональных 
конкурсах. 

• Разработка локального 
акта о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате 
труда и коллективным 
договором. 

• Повышение мотивации 
педагога в 
необходимости участия 
в конкурсном 
движении. 

• Создание системы 
стимулирования 
инициативы и 
активизации творчества 
педагогических 
работников. 

• Разработка для 
педагогов календаря 
активностей (очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 
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• Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
до 35 лет в первые три 
года работы. 

• Организация 
взаимообучения 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
(в том числе – в 
формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

• Включение в план 
методической работы 
актуальных 
направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов 
ОО и т.д.). 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 
педагогического опыта. 

• Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих 
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практик и их 
тиражирование. 

• Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 

• Осуществление 
методического 
сопровождения 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

• Формирование модели 
методического 
взаимодействия с 
другими ОО. 

• Привлечение 
педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в 
качестве эксперта, 
члена жюри, 
руководителя 
краткосрочного 
проекта. 

• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в подготовке к 
профессиональному 



74 
 

конкурсу. 
• Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-
классах и т.д. 

• Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит 
"равного". 

• Обеспечение 
формирования 
необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах. 

• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Недостаточная работа 
по мотивации 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

• Создание системы 
мотивирования/стимули
рования педагогических 
работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, 
принимающих участие 
в профессиональных 
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конкурсах. 
• Осуществление 

профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

• Информационная 
поддержка финалистов 
и победителей 
профконкурсов 
(билборды, 
видеоролики, интервью 
в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель) 

99 Наличие локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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дефектолог 
10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-
психолога (отсутствие 
возможности у 
педагога-психолога  для 
научной организации 
труда, эффективной 
работы по созданию 
обстановки 
доверительного 
общения и 
психологического 
комфорта необходимых 
для оказания 
своевременной 
квалифицированной 
консультативнометодич
еской, 
психокоррекционной и 
других видов 
психологической 
помощи субъектам 

• Разработка ЛА по 
созданию и 
функционированию 
кабинета педагога-
психолога. 

• Создание рабочей 
группы по разработке 
дизайн-проекта 
рабочего пространства 
педагога-психолога в 
ОО. 

• Привлечение 
внебюджетных средств 
для реализации дизайн-
проекта рабочего 
пространства педагога-
психолога в ОО. 

• Создание рабочего 
места педагога-
психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в 
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образовательного 
пространства: 
педагогам, детям, 
учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их родителям). 

образовательной 
организации 
помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда. 

• Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность 
«учитель-логопед». 

• Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
логопеда в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 

• Решение кадрового 
вопроса путем 
принятия штатного 
специалиста (учителя-
логопеда). 
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• Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

10
5 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10 Профилактика травли в Реализуется в 1 Ключевое Формирование Не выстроена системная • Обеспечение системной 
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8 образовательной среде виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

условие 
«Школьный 
климат» 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

работа по преодолению 
дефицита компетенций 
у педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации. 

работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у 
педагогов-психологов в 
решении 
профессиональных 
задач. 

• Обеспечение системной 
работы повыявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у 
социального пелагога в 
решении 
профессиональных 
задач. 

• Организация обучения 
педагогических и иных 
работников  школы 
поведению по 
предотвращению и 
вмешательству в 
ситуации травли. 

• Обеспечение развития 
кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 
травли в 
образовательной среде. 

• Обеспечение 
формирования и 
развития психолого-
педагогической 
компетентности 
работников 
организации. 

• Формирование у 
специалистов 
компетенций, 
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обеспечивающих 
возможность 
профессионально 
работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной 
команде. 

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Не выстроена системная 
работа по преодолению 
дефицита компетенций 
у педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации по 
вопросам профилактики 
девиантного поведения. 

• Обеспечение 
формирования и 
развития психолого-
педагогической 
компетентности 
работников 
организации. 

• Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у 
педагогов-психологов в 
решении 
профессиональных 
задач. 

• Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у  
социального педагога в 
решении 
профессиональных 
задач. 

• Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности  
педагогических и иных 
работников в области 
профилактики 
девиантного поведения 
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обучающихся. 
• Проведение  

мероприятий по 
развитию кадрового 
потенциала в вопросах 
профилактики 
девиантного поведения. 

• Организация обучения 
педагогических 
работников по вопросам 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

• Обеспечение 
формирования у 
педагогических и иных 
работников 
организации 
необходимых 
компетенций в области 
разпознавания 
различных видов 
девиантного поведения 
обучающихся. 

• Ознакомление 
педагогических и иных 
работников 
организации   с 
алгоритмом/порядком 
действий для 
различных видов 
отклоняющегося 
поведения 
обучающихся. 

• Обеспечение 
формрования у 
специалистов 
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компетенций, 
обеспечивающих 
возможность 
профессионально 
работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной 
команде. 

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 

Не менее 30% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Неприятие родителями 
и некоторыми 
педагогами 
электронного обучения 
из-за влияния на 
здоровье школьника 
(педагога). 

• Проведение 
разъяснительной 
работы с педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 

• Выработка системы 
контроля за 
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цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

временными нормами 
электронного обучения. 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

Соответствует в 
полной мере               

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных областей, 
указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

• Изучение 
Методических 
рекомендаций по 
вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение. 

11 Эксплуатация Информационная 2 Ключевое ЦОС (поддержка   
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6 информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационным
и системами 

условие 
«Образовательна
я среда» 

всех активностей) 

11
7 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Функционирован
ие школы полного 
дня 

Дефицит педагогов, 
способных организовать 
и направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность детей и 
подростков. 

• В график повышения 
квалификации внести 
обучение педагогов для 
работы в «Школе 
полного дня». 

• Использование 
горизонтального 
обучения, 
наставничества. 

• Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения внешнего 
совместителя. 

• Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
специалиста в рамках 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 34 баллов, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 
 

Определены дефициты МБОУ «СОШ №3 с.Гехи им А-Х.Кадырова» по показателям «Школы Минпросвещения 
России»: 
- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов; 

-Отсутствие  победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников в части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  ; 

сетевого 
взаимодействия. 

• Решение кадрового 
вопроса путем 
принятие штатного 
специалиста. 

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 14 баллов, из чего следует, что 
школа достигла базового уровня. 

МБОУ «СОШ № 3 с.Гехи им.А-Х.Кадырова» испытывает дефициты по показателям «Школы 
Минпросвещения России»:  
-Отсутствие обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением; 

- Отсутствие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда, учителя- дефектолога. 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 20 баллов, из чего следует, 
что школа достигла базового уровня. 

МБОУ «СОШ № 3 с.Гехи им.А-Х.Кадырова» испытывает дефициты по показателям «Школы 
Минпросвещения России»:  

-Отсутствие победителей и призеров различных олимпиад; 

- Отсутствие функционирование школьного хора; 

- Отсутствие функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 18 баллов , из чего следует, 
что школа достигла базового уровня. 

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации 

         МБОУ «СОШ № 3 с.Гехи им.А-Х.Кадырова» испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 
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-Отсутствие наличия школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и 

т. п.) 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 11 баллов, из чего 
следует, что школа достигла среднего уровня . 

Профориентация- система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение 
профессионального самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории 
обучающегося в соответствии с его индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное 
сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение- процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе 
согласования ее внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: формирование у обучающегося 
готовности к самостоятельному профессионально - образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку и 
помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; просветительскую и консультативную работу с 
родителями (законными представителями) обучающихся. 

МБОУ «СОШ №3 с.Гехи им.А-Х.Кадырова» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения 
России»: 

- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, 
педагогические, предпринимательские и др.); 

- Обучающиеся не принимали участие в профессиональных проб на региональных площадках; 
- Обучающиеся не прошли профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 14 баллов, 

из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 
Основные направления: 

- Постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 
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- Оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях 
школы, определенных 

программой ее развития; 
- Развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности 
их работы; 
- Системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 
- Поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к 
обучающимся, их 

родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 
- Оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 
На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация 

которого поможет выйти на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы- собственные, уникальные 
и неповторимые, зависящие от потенциала, образовательного контекста. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «СОШ №3 с.Гехи им.А-Х.Кадырова» по 
показателям «Школы Минпросвещения России»: 

-Менее 3 %  педагогических работников для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты; 

-Менее 50% педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года); 

- Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных 
программ дополнительного (за последние 3 года); 

-Отсутствие среди педагогов победителей и призеров конкурсов. 
Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 14 баллов, из чего 

следует, что школа достигла базового уровня. 
Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 21 баллов 
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максимальный показатель 15 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «СОШ №3 с.Гехи им.А-Х.Кадырова» по 
показателям «Школы Минпросвещения России»: 

-Отсутствие реализации модели Школа полного дня. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 
Полученный результат 

(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание по результатам самодиагностики 
получено 34 баллов, из чего следует, что 
школа достигла среднего уровня. 
Не реализуется углубленное изучение 
отдельных предметов. 

- Организовать углубленное изучение 
отдельных предметов; 

2 Воспитание по результатам самодиагностики 
получено 18 баллов , из чего следует, что 
школа достигла базового уровня. 
Отсутствие наличия школьной 
символики (флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы школьного 
костюма и т. п.) 

-Создать школьную символику. 

3 Здоровье по результатам самодиагностики 
получено 14 баллов, из чего следует, что 
школа достигла базового  уровня. 
Отсутствие обучающихся, имеющих 
знак отличия ВФСК «ГТО», 
подтвержденный удостоверением 

Создать условия для прохождения 
обучающимися и получения знака 
отличия ВФСК «ГТО», 
подтвержденный удостоверением 
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4 Творчество по результатам самодиагностики 
получено 20 баллов, из чего следует, что 
школа достигла базового уровня. 
Отсутствие победителей и призеров 
различных олимпиад; 
- Отсутствие функционирование 
школьного хора; 
- Отсутствие функционирование 
школьного медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.) 

Сетевая форма организации 
дополнительного образования, 
привлечение кадров из организаций 
социальных партнеров. 

Организация школьного Хора. 
Создать школьный медиацентр 

5 Профориентация по результатам самодиагностики 
получено 11 баллов, из чего следует, что 
школа достигла базового уровня. 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 
космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.); 

- Обучающиеся не принимали 
участие в профессиональных проб на 
региональных площадках; 

- Обучающиеся не прошли 
профессионального обучения по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 
 

Действие профильного 
предпрофессионального класса, 
удовлетворяющий интересам и 
потребностям обучающихся. 
- Достаточный уровень компетенций 
педагогических работников по 
преподаванию в профильных классах. 
Сформирована мотивация 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по профессиональному 
мастерству. 

6 Учитель. Школьная команда по результатам самодиагностики 
получено 14 баллов , из чего следует, что 

Обеспечить условия для обучения 
учителей по дополнительным 
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школа достигла базового уровня. 
Менее 3 %  педагогических работников 
для которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные образовательные 
маршруты; 
-Менее 50% педагогических 
работников, прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три последних года); 
- Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного (за последние 3 года); 
-Отсутствие среди педагогов 
победителей и призеров конкурсов. 

профессиональным программам 
 

7 Школьный климат по результатам самодиагностики 
получено 17 баллов , из чего следует, что 
школа достигла базового уровня. 

Планируемый результат – выход на 
высокий уровень 28-32 балла. Чтобы 
достичь высокого результата по 
данному магистральному 
направлению необходимо закрыть 
имеющиеся  
 дефициты, реализовывать 
эффективную работу управленческой 
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команды школы, контролировать 
 выполнение управленческих 
решений. 

8 Образовательная среда по результатам самодиагностики 
получено 15 баллов , из чего следует, что 
школа достигла базового уровня. 
Отсутствие реализации модели Школа 
полного дня. 

 

 
 
 
 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 
направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности риски 

Знание – разнообразие спектра 
предоставления 
образовательных 
программ 
- удовлетворенность 
качеством 
образовательной 
деятельности 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность 
– создание условий для 
повышения 

обеспеченность 
реализации методических 
рекомендаций по 
материально- 
техническому 
обеспечению реализации 
ФГОС 

(мобильных классов) 

–реализация методических 
рекомендаций по 
применению сетевой 
формы реализации 

– организация 
взаимодействия 
педагогических 
работников 
через обмен 
опытом, 
проведение 

педагогических 
советов, 
проведение 

«открытых уроков» 

– разнообразие спектра 
предоставления 
образовательных 
программ 

- удовлетворенность 
качеством 
образовательной 

деятельности 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность 

– создание условий для 
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квалификации и 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
организации получения 
образования 
обучающимися с ОВЗ, 
инвалидностью 
- обеспеченность 
предоставления услуг 
специалистов, 
оказывающих 
обучающимся 
необходимую психолого- 
педагогическую, 
помощь 
-наличие выпускников 9-х 
и 11-х классов, 
получивших аттестаты 
особого образца и медаль 
"За особые успехи в 
учении. 

Образовательных программ 

-реализация единых 
рекомендаций по 
контрольным 

работам и 
домашним 
заданиям- 

необеспеченность 
учебниками, 

учебными 
пособиями, 

дидактическими материалами 
для организации получения 
образования обучающимися с 
ОВЗ 

взаимодействия с      п  

предоставление 
возможностей 
сотрудника для 
отдыха, лечения 

повышения 

квалификации и 
переподготовки 
педагогических 

работников по 
организации получения 
образования 
обучающимися с ОВЗ, 
инвалидностью 

- обеспеченность 
предоставления услуг 
специалистов, 

оказывающих 
обучающимся 
необходимую психолого- 
педагогическую, 

помощь 

-наличие выпускников 9- 
х и 11-х классов, 
получивших аттестаты 
особого образца и медаль 
"За особые успехи в 

учении. 
Воспитание Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере. 

Функционирование Совета 

 -Развитие системы 
взаимодействия с 
учреждениям 
дополнительного 
образования, 

- Увеличение нагрузки на 
учащихся в ходе 
реализации проектов и 
программ 
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обучающихся 
(критический                                            показатель). 

Наличие первичного 

Отделения РДДМ. 
Движение первых.  

-Участие в
 реализации 
проекта Орлята России. 

Наличие 

Представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия.) 

 -Участие обучающихся в 
волонтерском 

движении. 

культуры, спорта. 
-Заключении 
договоров сетевого 
взаимодействия с 
учреждениями 
дополнительного 
образования, 
культуры и спорта 

Здоровье Все дети в школе 
обеспечены горячим 
питанием. 
-Наличие комплексной 
программы школы по 
здоровьесбережению 
Наличие отдельных 
программ 
здоровьесбережения (в 
рамках предметного блока, у 

-Отсутствие обучающихся, 
имеющих знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержденный 
удостоверением 

- отсутствие в организации 
отдельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога 

 

Привлечение 

учащихся школы к 

участию в районных и 
городских спортивных 
соревнованиях -
Организация и 
проведение массовых 
физкультурно- 
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отдельных преподавателей) 
и их полноценная 
реализация; 
- Участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях 
на муниципальном уровне 

спортивных 
мероприятий 

Творчество Функционирование 
школьного театра 
-Функционирование 
школьного музея 
-Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Отсутствие школьного 
медиацентра (телевидение, 
газета, журнал) 

-Организация 
совместных детско-
родительских 
мероприятий 

Высокая 
загруженность детей 

Профориентация Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 
планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 
-Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 
-Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 
-Посещение обучающимися 

-Отсутствие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий 
-Отсутвие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и др.) 
- Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам 
профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
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экскурсий в организациях 
СПО и ВО 
-Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 
-Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

должностям служащих 
-Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль Знакомство 
с профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

Учитель. Школьная 
команда 

-В организации 
используются единые 
подходы к штатному 
расписанию 
-Развитие системы 
наставничества (положение 
о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 
-80%  педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

В организации не 
предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта) 

-Отсутствие повышения 
квалификации управленческой 
команды по программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 

Педагогический 

состав регулярно 
повышает 
профессиональное 
мастерство на курсах 
повышения 
квалификации, -
Возможностьпосещать 
районные и городские 
мероприятия 
методической 
направленност 

Высокая загруженность 
педагогов 
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профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

образования (за три последних 
года) 

 

Школьный климат Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы) 

Отсутствие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы 

  

Образовательная среда Не менее 95% 
педагогических работников 
используют сервисы и 
подсистему «Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя школа» 
-100% педагогических 
работников включены в 
сетевые профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим опытом и 
активно используют 
платформу «Сферум» 
-100% IT-оборудования 
используется в 

  Неприятие использование 
возможностей онлайн 
обучения родителями 
(законными 
представителями) 
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образовательной 
деятельности в соответствии 
с Методическими 
рекомендациями по 
вопросам использования в 
образовательном процессе 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 
-Информационная система 
управления образовательной 
организацией интегрирована 
с региональными 
информационными 
системами 
-создан и функционирует 
школьный библиотечный 
информационный центр   

 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

№
 п

/п
 

Общие вопросы 

Магистральное направление, ключевое условие 

Знание Здоровье Творчество Воспитание 

1 Название 
подпроектов 

Сетевая форма обучения  Физкультурно – спортивные 
школьные движения 

Реализация 
дополнительного 
образования 

Реализация программы 
краеведения и школьного 
туризма 

2 Задачи Организация сетевого 
взаимодействия  

Развитие школьного 
спортивного клуба 

Разработка и реализация 
образовательных программ 
дополнительного 
образования 

Повышение квалификации 
педагогических работников  
по вопросам организации 
краеведческой деятельности и 
школьного туризма 

3 

Планируемые 
результаты 

Организация сетевой формы 
реализации программ 

Развитие школьного 
спортивного клуба  

Расширение системы 
дополнительного 
образования 

Повышение квалификации 
педагогических работников  
по вопросам организации 
краеведческой деятельности и 
школьного туризма 

4 Сроки реализации 2024-2026 2024-2026 2024 – 2026  2024 – 2026  
5 Перечень 

мероприятий 
Выявление организаций для 
заключения договора; 
Заключение сетевых договоров 

Выявление детей с высокими 
показателями в спорте  

Разработка рабочих 
программ дополнительного 
образования  

График курсовой подготовки 

6 
Ресурсное 
обеспечение 

Электронный архив  Спортзал, дополнительные 
занятия, мониторинг 
деятельности  

 Наличие курсов 

7 Руководитель 
проектной группы 

Руководитель Заместитель директора по ВР, 
учитель физической культуры 

Заместитель директора по 
ВР 

Заместитель директора по ВР  
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8 Целевые индикаторы 
результативности 

Договор Увеличение количества 
учащихся, посещающих 
спортивные секции 

Рабочие программы 
дополнительного 
образования 

Реализация программ урочной 
и внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 
по краеведению и школьному 
туризму 

9 Система оценки 
результатов и 
контроля реализации 

Наличие договора; 
Реализация плана мероприятий 
по договору 

Результаты в конкурсах, 
значки ГТО 

Рабочие программы 
дополнительного 
образования  

Реализация программ урочной 
и внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 
по краеведению и школьному 
туризму 

 

№
 п

/п
 

Общие вопросы 

Магистральное направление, ключевое условие 

Профориентация Учитель. Школьная команда Школьный климат Образовательная среда 

1 Название 
подпроектов 

Профориентационная работа Конкурсное движение  Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
климата  

Цифровая образовательная 
среда (ЦОС) 

2 Задачи Включение в план 
профориентационной работы 
участия в профессиональных 
пробах на региональных 
площадках 

Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении  

Обеспечение 
дифференцированных 
условий обучения и 
воспитания детей с ОВЗ в 
соответствии с 
рекомендациями ПМПК 

Создание условий для 
повышения квалификации 
педагогов в области 
современных технологий 
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3 

Планируемые 
результаты 

Участие в профессиональных 
пробах на региональных 
площадках 

Участие в профессиональных 
конкурсах 

Организация деятельности 
по созданию условий для 
оказания психолого – 
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Повышение КПК в области 
современных технологий  

4 Сроки реализации 2024 – 2026  2024 – 2026  2024 – 2026  2024 – 2026  
5 Перечень 

мероприятий 
Включение в план 
профориентационной работы 
участия в профессиональных 
пробах на региональных 
площадках. Применение 
сетевых технологий 

Локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных 
конкурсов, синхронизация его 
с положением об оплате труда 
коллективным договором 

Организация деятельности 
по созданию условий для 
оказания психолого – 
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 

План курсовой подготовки по 
соответствующему 
направлению   

6 
Ресурсное 
обеспечение 

Транспортное средство для 
доставления из пункта А в 
пункт Б и обратно. 

 Материально – 
технические  

 

7 Руководитель 
проектной группы 

Директор, заместитель 
директора по ВР 

Заместитель директора по 
УВР и ВР 

Педагог – психолог, 
социальный педагог  

Заместитель директора по 
УВР  

8 Целевые индикаторы 
результативности 

Создание плана Участие в конкурсах Создание условий для 
обучения и воспитания 
целевым группам 
обучающихся  

Система повышения 
квалификации 
педагогических работников   

9 Система оценки 
результатов и 
контроля реализации 

Участие в 
профориентационных 
мероприятиях 

Повышение численности 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 

Создание условий для 
обучения и воспитания 
целевым группам 
обучающихся 

Использование возможностей 
ЦОС 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 
(повышение, сохранение уровня). 
1. Выявленное соотношение характеристик основных процессов проектным: 144 
баллов – средний уровень (213б. эталонных). Анализ результатов. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий подтверждения уровня 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 
развития: 

 «ЗНАНИЕ» - «Совершенствование качества образования при реализации 
федеральных государственных образовательных стандартов»; 

 «ЗДОРОВЬЕ» - «Здоровьесберегающее пространство»; «Доступная среда»; 
 «ВОСПИТАНИЕ» - «Воспитание в урочной и внеурочной деятельности»; 
 «ТВОРЧЕСТВО» - «Школа активных и успешных детей»; 
 «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» - «Формирование и развитие профессиональных 

компетенций обучающихся в соответствии ФГОС»; 
 «УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» - «Формирование и развитие 

профессиональных компетенций педагогических работников в 
соответствии с требованиями профессионального стандарта и ФГОС»; 

 «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» - «Психологический комфорт для всех»; 
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА – создание различных технологических 

платформ для дистанционного обучения в целях повышения доступности 
качественных образовательных услуг. 

4.  Система персонифицированного профессионального развития педагогов и 
руководителей МБОУ «СОШ №3 с. Гехи им.А-Х.Кадырова». 

5. Современная и безопасная цифровая образовательная среда, в которой каждый 
обучающийся имеет доступ к качественному образованию всех видов и уровней 
и равные возможности для личностного развития. 

6.  Повышение степени открытости, конкурентоспособности и позитивного 
имиджа школы. 

7. Эффективно действующая система управления школой, разработанная с 
учетом современного законодательства. 

8. Повышение психолого-педагогического просвещения родителей; повышение 
ответственности родителей за воспитание и обучение детей; повышение 
эффективности и активности сотрудничества педагогов и родителей. 

 
 



№ п/п Уровень Результат 
1 На уровне учредителя • Достигнут средний уровень «Школы Минпросвещения России»; 

• Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 
деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне 
администрации 

• Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой 
является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

• в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность 
непрерывного обучения и повышения  профессиональных компетенций педагогов; 

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и 
предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 
деятельность; 

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 
гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 
и культурных ценностей, с сохранением традиций и обычаев.  

3 На уровне 
педагогических 
работников 

• Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 
становления гражданственности обучающихся; 

• Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 
педагогов; 

• Разработана внутришкольная   система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов; 
• Осуществляется системная работа   по   повышению профессиональных компетенций 

педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) 

• Семья – активный участник процесса социализации, выбора            профессионального и 
жизненного пути, формирования мировоззрения; 

• Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 
самоопределения и морально-этической ориентации; 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и  воспитания обучающихся 

5 На уровне 
партнерства  

• Организовано сетевое взаимодействие, заключены договора с профессиональными учебными 
заведениями, предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 
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6. Механизмы реализации Программы развития 
 

 
Наименование блока 

 
Наименование ресурсов 

Наличие (по 
факту): 

количество и 
характеристики 

 
Требуемые 

ресурсы 

Источники 
получения/ 

приобретени я 

Нормативно – 
правовое 
обеспечение 

• Основные общеобразовательные программы 
начального, основного и среднего общего образования 
соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

• Правила приема граждан на обучение по 
образовательным программам НОО, ООО, СОО. 

• Положение о формах получения образования; 
• Положение о периодичности и порядке проведения 

текущего контроля, промежуточной аттестации 
учащихся; 

• Положение об организации обучения обучающихся по 
индивидуальному учебному плану; 

• Положения о формах получения образования; 
• Положение о языке образования; 
• Положение о комиссии урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 
• Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 
• Положение о ВСОКО 

В наличии   

Программно - 
методическое 
обеспечение 

• Рабочие программы учебных предметов; 
• Рабочие программы курсов внеурочной 
деятельности; 

В наличии Педагогически
е работники, 
творческие 

Педагогические 
работники, 

руководители  МО 
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 • Дополнительные общеобразовательные 
(общеразвивающие) программы; 
• Учебно-методические материалы; 
• Методические разработки уроков, внеурочных 
мероприятий, КИМ. 

Требуется 
доработка 

группы. 
 
 

 

 Кадровые ресурсы  Административно-управленческая команда 
 Педагогический коллектив 
 Педагог-психолог 
 Социальный педагог 
 Учитель-логопед 
 Учитель-дефектолог 
 Педагоги дополнительного образования 

Имеется частично Штатные 
единицы, 

привлечение 
сотрудников, 

сетевое 
взаимодействи

е 

Заключение 
договоров сетевого 

взаимодействия 

 Финансовые 
ресурсы 

Бюджетное финансирование 
Внебюджетное финансирование 

Имеется частично Педагоги, 
оказывающие 

платные 
дополнительн

ые 
образовательн

ые услуги 

Мониторинг 
образовательных 

потребностей 
обучающихся, 
разработка  и 
реализация 

дополнительных 
образовательных 

программ 
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Наименование блока 

 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики 

Требуемые 
ресурсы 

Источники 
получения/ 

приобретения 
1. Нормативное 
правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Договор сетевого обеспечения 
реализации программ и т.д. 

В наличии частично Подписание 
договоров 

Организации, 
способствующие 
сетевому обеспечению 
УВП 

Положение о профессиональной 
переподготовке и повышении 
квалификации педагогических 
работников ОО 

Положение о 
профессиональной 
переподготовке и  повышении 
квалификации педагогических 
работников МБОУ «СОШ 
№3с. Гехи им.А-Х.Кадырова» 

 Педагогические 
работники школы 

2. Материально - 
техническое 
обеспечение 

ТСО, учебники, пособия для 
обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью 

В наличии учебники ТСО, учебники, 
пособия для 
обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Педагогические кадры В школе работает – 77 чел.
 педагога,  из них учителей – 
56 чел. 

  

4. Финансовые ресурсы Выделение средств на 
выделение и оформление 
кабинета психологической 
разгрузки учителей 

Отсутствуют Выделение средств 
на комплектацию 
кабинетов согласно 
НПА 

Бюджетные средства 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата  Кол-ые показ. 
Сетевое партнерство Обеспечения реализации программ 

образовательных программ: 
предметов, курсов, практик, 
проектов, дополнительных 
образовательных программ 

100 % 

Создание условий для реализации 
различных направлений 
профильного обучения 

Создание классов различных 
направления профильного 
обучения 

100 % 

Повышение эффективности 
системы дополнительного 
образования, расширение спектра 
дополнительных образовательных 
услуг 

80 процентов учащихся включено 
в систему дополнительного 
образования школы. 

Не менее 90 % 

Обеспечение условий для обучения 
учителей по дополнительным 
профессиональным программам, 
направленным на формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический 
суверенитет страны (математика, 
физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года) 

Составление Графика обучения 
учителей и прохождение обучения 

100 % 

Повышение профессиональной 
компетентности педагогов 

Повышение профессиональной 
компетентности педагогов, в том 
числе в области овладения 
инновационными 
образовательными и 
метапредметными технологиями за 
счет прохождения повышения 
квалификации и переподготовки 
работников, участия в 
региональных и федеральных 
профессиональных мероприятиях 

100 % 

Приобретение ТСО, учебников для 
обучения детей с ОВЗ, 
инвалидностью. 

Приобретение ТСО, учебников для 
обучения детей с ОВЗ, 
инвалидностью. 

Не менее 70 % 



8. Дорожная карта реализации Программы развития 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование мероприятия плановая дата 

получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 
выполнение задачи 

Задача 1: Выбор управленческого трека развития ОО: модель «Школа одаренного ребенка». Создание и реализация модели, 
обеспечивающей возможности всестороннего гармоничного развития личности, принимающей российские традиционные 
духовнонравственные и гражданско-патриотические ценности, соответствующие культурному наследию России и 
социальным нормам поведения. 

Директор 

Реализация дополнительных 
образовательных программ 

Постоянно  Увеличение количества 
доступных для учеников видов 
ДО 

Планы работы кружков 
ДО 

 Педагоги доп. 
образования 

Участие в творческих 
соревнованиях различного 
уровня  

Ежегодно  Увлечение охвата учеников, 
участников творческих 
соревнований  

Банк данных учеников 
школы участников, 
призеров и победителей 
творческих 
мероприятий 

 Педагоги – 
организаторы  

Задача 2. Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления содержания и технологий 
преподавания общеобразовательных программ; вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, 
родители (законные представители), работодатели и представители общественных объединений) в развитие школы, а 
также за счет обновления материально-технической базы школы 

Директор 

Подготовка нормативно - 
правовой базы по вопросу 
развития оценки качества 
знаний 

2024 г.  Составлен перечень 
измененных локальных актов 

Обновлены локальные 
нормативные акты в 
соответствии с 
требованиями. 

  

Вовлечение обучающихся в 
школьные олимпиады, 
смотры, конкурсы, научные 
общества и конференции. 

Ежегодно  Повышение количества 
участников конкурсного 
движения 

Создание базы данных 
одаренных учеников, 
заданий олимпиад, и 
продуктов 
деятельности 
учащихся. 

  

Задача 3: Построение персонифицированной системы профессионального развития педагогов и руководителей, с целью 
повышения образовательных результатов, непрерывного характера профессионально-личностного развития педагогических 
кадров путём внедрения системы профессионального роста педагогических работников. 

Заместитель директора по УВР 

Проведение мониторинга 
педагогических работников 

2025/2026 гг.  Проведение мониторинга  Составление графика 
повышения 

 Руководители РМО  
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общеобразовательн ой 
организации по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 

квалификации 

Задача 4: Создание системы работы командного взаимодействия педагогов как средства формирования профессиональных 
компетенций и развития творческой инициативы как необходимое условие современных образовательных отношений с 
обучающимися. 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение задачи 

Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

2024/2027 гг.  Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 

Локальный акт о 
системе материального 
и нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате 
труда и коллективным 
договором  

  

Задача 5: Развитие тернарной модели сетевого взаимодействия: детский сад – школа – ВУЗ – базовое предприятие для 
профессионального самоопределения, обучающегося посредством организации системы профориентационной работы, 
предпрофильной и профильной подготовки, обеспечивающего современное конвергентное образование выпускника школы, 
его будущую профессиональную успешность в любой отрасли народного хозяйства согласно личным интересам и 
возможностям. 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение задачи 

Расширение системы сетевого 
взаимодействия и 
профильных занятий 

2024 г.  Повышение количества 
выпускников поступающих по 
выбранному профилю 

Расписание занятий с 
применением сетевого 
взаимодействия 

 Сетевые партнеры 

Включение в план 
профориентационной работы,  
участия в профессиональных 
пробах на региональных 
площадках  

2024/2027 гг.  Участие в профпробах План 
профориентационной   
работы 

 Классные 
руководители 

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

2024 г.  Увеличение количества сетевых 
договоров 

Договоры сетевого 
сотрудничества 

 Директор 
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(профессиональные кадры, 
материально техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 
Задача 6: Развитие направлений работы с семьей учащихся для создания положительного образа учителя, формирования 
понимания роли образования в современном обществе и государстве, создания системы эффективного взаимодействия 
школы и родителей. Повышение компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания детей как 
будущих граждан Российской Федерации 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение задачи 

Организация творческих 
встреч, конференций, 
индивидуальных 
консультаций для 
педагогического 
коллектива по вопросам 
развития обучающихся 

  Повышение уровня 
профессиональной 
компетенции педагогов в 
вопросах воспитания 

Разработки планов 
лекций и практикумов 
для педагогов, 
посвященных вопросам 
воспитания и 
социализации 

 Классные 
руководители 

Задача 7: Совершенствование системы независимой оценки качества образования, внутренних систем мониторинга. 
Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы путем создания современной и безопасной 
цифровой образовательной среды для формирования актуальных цифровых компетенций у обучающихся всех уровней и 
учителей, необходимых для организации самостоятельной работы в онлайн-образовании и самообразования. 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение задачи 

Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

  Разработана модель ЦОС Создана модель ЦОС 
школы интегрирующая 
в цифровом виде 
данные школы 

 Заместитель 
директора по ИКТ 

 



 



 


